
NO HASIL EVALUASI INSPEKTORAT RENCANA AKSI

A

1 Dokumen Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya di publikasikan tepat waktu 1

Penyampaian seluruh dokumen SAKIP pada website Kementerian 

PANRB melalui link: https://esr.menpan.go.id/ agar tidak melebihi dari 

batas waktu yang ditentukan yaitu akhir bulan Februari 2024 setiap 

tahunnya

Seluruh Dokumen SAKIP akan disampaikan tepat waktu

2

Setiap dokumen perencanaan kinerja menggambarkan hubungan yang berkesinambungan, 

serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai disetiap level jabatan (cascading), 

Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya dapat memberikan informasi tentang hubungan 

kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang 

berkaitan (Crosscutting)

2

Menyempurnakan diagram crosscutting yang menunjukkan 

kesinambungan antar unit organisasi atau unit kerja lain dalam lingkup 

Pemerintah Kabupaten Balangan untuk pencapaian tujuan dan sasaran 

kinerja

Telah dilakukan penyusunan diagram crosscutting yang

berkesinambungan antar unit organisasi atau unit kerja lain dalam

lingkup Pemerintah Kabupaten Balangan

3
Belum sepenuhnya terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja 

yang ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya
3

Terhadap identifikasi atas formulasi Isu-isu penting dan masalah dalam 

penyelenggaran tugas dan fungsi SKPD dalam dokumen Rencana Kerja 

untuk dapat dilengkapi dengan penjabaran strategi untuk mengatasi 

kendala atas kinerja atau target yang tidak tercapai pada tahun 

sebelumnya

Telah dilakukan penyusunan dokumen Rencana Kerja yang memuat

penjabaran strategi untuk mengatasi kendala atas kinerja atau

target yang tidak tercapai pada tahun sebelumnya

B

1
Data Kinerja yang dikumpulkan belum sepenuhnya mendukung capaian kinerja yang

diharapkan
1

Pada dokumen pengukuran kinerja triwulan untuk dapat dilengkapi 

dengan formulasi perhitungan capaian kinerja sehingg dapat diketahui 

kesesuaiannya dengan formulasi perhitungan Indikator Kinerja Utama 

(IKU)

Telah disusun dokumen pengukuran kinerja triwulan beserta

formulasi perhitungannya

C

1
Dokumen Laporan Kinerja belum menyajikan informasi mengenai perbandingan realisasi 

kinerja dengan realisasi kinerja di level nasional/intrenasional
1

Pada Laporan Kinerja untuk dapat menyajikan informasi mengenai 

perbandingan realisasi capaian kinerja SKPD / Pemda dengan data 

realisasi capaian nasional seperti rata – rata capaian Pemerintah 

Indonesia melalui data antar Kab/Kota dalam lingkup Provinsi 

Kalimantan Selatan

Telah disusun Laporan Kinerja yang menyajikan informasi mengenai 

perbandingan realisasi capaian kinerja SKPD/Pemda dengan data 

realisasi capaian nasional 

2
Dokumen Laporan Kinerja telah mengupayakan perbaikan dan penyempurnaan kinerja

kedepan
2

Pada Bab Penutup Laporan Kinerja untuk dapat memuat upaya 

antisipasi untuk perencanaan kinerja tahun berikutnya

Pada Bab Penutup Laporan Kinerja telah memuat upaya antisipasi

untuk perencanaan kinerja tahun berikutnya

D

1
Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum sepenuhnya dimanfaatkan dalam 

mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja
1

Pada Laporan Kinerja untuk dapat memperhatikan perhitungan dan 

manfaat dalam efektif dan efisiensi kinerja dengan persentase realisasi 

anggaran sama dengan atau dibawah dari persentase realisasi kinerja

Laporan Kinerja telah memperhitungkan kinerja yang efektif dan 

efisien dengan  realisasi anggaran

2 Belum sepenuhnya terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja 2

Upaya perbaikan atau Rencana aksi atas faktor hambatan kinerja pada 

Monev yang disusun untuk dapat dilaksanakan sehingga terjadi 

peningkatan realisasi target setiap triwulan ataupun capaian sasaran 

dan target tahunan

Telah dilakukan perbaikan atau Rencana Aksi atas faktor hambatan

kinerja pada Monev yang disusun
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